
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO COMPLETO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Riascos Castro Cesar Augusto

16947588

cesaraugustoriascos@gmail.com

 CARRERA 37 - 1 18 Barrio Municipal

16947588 16

COLOMBIA VALLE DEL CAUCA

BUENAVENTURA

COLOMBIA

2435458

08 1982

COLOMBIA

VALLE DEL CAUCA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BUENAVENTURA

DATOS PERSONALES1

27

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
FINANCIERA

76228-336175VLL202004X

10PREGRADO INGENIERIA INDUSTRIAL 76228-336175VLL201605X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FUNDACIÓN POR UN DESARROLLO HUMANO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA

2222222222 2022 2024

ESTRUCTURADOR DE PROYECTO AREA DE GERENCIA DE PROYECTOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CARRERA 37 2 29 JUAN XXIII

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DISTRITAL DEL DEPORTE, LA RECREACION Y EL
TIEMPO LIBRE DE BUENAVENTURA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA

2415654 2021 2021

CONTRATISTA CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 07 Año Día Mes Año1231

CALLE 1 N 2  39

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DISTRITAL DEL DEPORTE, LA RECREACION Y EL
TIEMPO LIBRE DE BUENAVENTURA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA

2415654 2021 2021

CONTRATISTA CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 04 Año Día Mes Año0531

CALLE 1 N 2  39

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DISTRITAL DEL DEPORTE, LA RECREACION Y EL
TIEMPO LIBRE DE BUENAVENTURA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA

2019 2019

CONTRATISTA CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 06 Año Día Mes Año1231

CARRERA 2 N °  2 02

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CDETSA S.A.S COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA

2017 2018

CONTRATISTA CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 09 Mes 01 Año Día Mes Año0129

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

6015461500 2024 2024

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y EDUCACION MEDIA BUENAVENTURA - ZONA RURAL

BUENAVENTURAVALLE DEL CAUCA

Día: 01 Mes: 10 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XCOMPUSISTEMA DE BUENAVENTURA E.U COLOMBIA

3105089994 2021 2023

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y EDUCACION MEDIA CALLE 6 5 27

BUENAVENTURAVALLE DEL CAUCA

Día: 15 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

5 2

4 0

3 1

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

1 2

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

4

X

Buenaventura - Valle del Cauca, 10 - Marzo - 2025



 







https://v3.camscanner.com/user/download
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DIRECCION: CARRERA 37 N° 2 – 29 BARRIO JUAN XXIII 
CORREO: FUNDEHUMANO27@GMAIL.COM 

CELULAR: 3146158743  

FUNDACION POR UN DESARROLLO HUMANO 

 

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACIÓN POR UN 
DESARROLLO HUMANO 

 

 

CERTIFICA QUE 

 

Que el señor CESAR AUGUSTO RIASCOS CASTRO identificado con cedula de 
ciudadanía N° 16.947.588 de buenaventura – valle del cauca estuvo vinculado 
laboralmente en la fundación como COORDINAR Y ESTRUCTURADOR DE 
PROYECTOS, desde el seis (06) de enero del 2022 hasta el treinta y uno (31) de 
Diciembre del 2024 realizando las siguientes funciones: 

 

1. Validar la coherencia de las alternativas de solución 
2. Reestructurar las alternativas de solución si es necesario 
3. Incorporar los costos de estructuración al proyecto 
4. Formular y estructurar el proyecto 
5. Asegurar la viabilidad del proyecto 
6. Las demás funciones que el gerente le asigne 

 

Para constancia de lo anterior se firma en buenaventura a los nueve (09) días del 

mes de enero del 2025. 

 

 

 

LUZ MIRELLA ASPRILLA GONZALEZ 

C.C 38.465.340 

R.L FUNDEHUMANO 









                                               
                                 

                              

 
 

Centro de Entrenamiento: Avenida Simón Bolívar Carrera 47C    6-70 Seminario San Buenaventura – Bagnoregio   
Buenaventura – Colombia 

Autorizados Mediante Resolución No 7319 del 08 de Septiembre del 2016                                     
 

 
Buenaventura Julio 08 del 2018 
 
 
 
 

                                EL AREA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 
 

CERTIFICA 
 
 

Por medio de la presente certifico que el señor CESAR AUGUSTO RIASCOS 
CASTRO con cedula 16.947.588, laboro en el CENTRO DE ENTRENMIENTO PARA 
TRABAJO SEGURO EN ALTURA S.A.S “CDETSA S.A.S” desde el 9 de Enero de 
2017 hasta el 29 de Enero 2018 y se desempeñó como coordinador de CALIDAD Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO lo cual hizo con responsabilidad, 
compromiso y dedicación.  
 
Entre las funciones desempeñadas: 
 

 Implementación, mantenimiento, evaluación y mejora del sistema de gestión de 

calidad y del sistema de seguridad y salud en el trabajo. 

 Identificar las necesidades de capacitación del personal en los temas 

relacionados con la implementación y mejora continua del sistema de gestión 

de calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo 

 Realizar Inducción y reinducción al personal en los temas referentes al sistema 

de gestión de calidad y seguridad y salud en el trabajo 

 Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y programas ambientales en 

la empresa, articulados con los sistemas de gestión de calidad y seguridad y 

salud en el trabajo 

 Realizar seguimiento y mejora a los procesos y procedimientos de las 

diferentes áreas de la empresa. 

 Seguimiento del nivel de satisfacción de los clientes. 

 Gestión de recursos humanos, dirigir, evaluar, formar, motivar y desarrollar al 

personal. 

 Elaboración de informes  

 

 

 



                                               
                                 

                              

 
 

Centro de Entrenamiento: Avenida Simón Bolívar Carrera 47C    6-70 Seminario San Buenaventura – Bagnoregio   
Buenaventura – Colombia 

Autorizados Mediante Resolución No 7319 del 08 de Septiembre del 2016                                     
 

 

 

 evaluar el cumplimiento de los estándares de la NTC 6072. (requisitos mínimos 

para el funcionamiento de los centros de formación y entrenamiento en 

protección contra caídas). 

 Implementación de la norma NTC 6072 

 Decreto 1178  

 evaluar la gestión del riesgo empresarial 

 
 
 
Atentamente. 
 
 
                                                                                                
 
                                                                                                 
_______________________     
HENRY VALENCIA GARCIA 
Gerente 
Profesional en Salud Ocupacional 
Especialista en Gestión Ambiental 
Entrenador de trabajo en alturas 
Auditor en SG-SST Icontec 
SG-SST SENA  
Licencia 726 de la secretaria de salud del valle 
Cel. 3117056208 
Resolución Sena 7319 septiembre del 2016 



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141169799925

      1 6 9 4 7 5 8 8 1 Impuestos y Aduanas de Buenaventura 3 5

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 6 9 4 7 5 8 8                     

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6    Buenaventura 1 0 9

RIASCOS CASTRO CESAR AUGUSTO

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6 Buenaventura 1 0 9

CR 38   118 BRR MUNICIPAL
daniysebas2320@gmail.com

                3 1 4 6 1 5 8 7 4 3       3 1 5 3 7 6 9 1 7 2

7 1 1 2 2 0 1 6 0 6 0 1 7 4 9 0 2 0 1 9 0 1 1 4 5 6 3 0 4 7 2 4 2 1 4 5     2

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

49 - No responsable de IVA

4 9

50 - No responsable de Consumo restauran

5 0                                             

                              

                              
  

   

      

 X   0

RIASCOS CASTRO CESAR AUGUSTO 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 26-03-2025 10:42:51AM
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